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 کارشناسان آموزش با رابطه در خود اهداف و رسالت بیانیه زاهدان پزشکی علوم دانشگاه عمل اتاق گروه: مقدمه

 ، میاسلا انقلاب دوم گام بیانیه ایران، اسلامی جمهوری اساسی قانون شامل دستی بالا اسناد اساس بر را عمل اتاق

 لومع در نوآوری و تحول های بسته کشور، علمی نقشه سند توسعه، ششم برنامه اسلامی، جمهوری انداز مچش سند

 ندهنمای گروه، علمی هیات اعضای مشارکت با  ارزش ها و پاسخ گویی اجتماعی  و سلامت علمی جامع نقشه پزشکی،

 تربیت رب بیانیه این در است؛ نموده وینتد عمل اتاق تکنولوژی کارشناسی دانشجویان نماینده و التحصیلان فارغ

 وجهت با همچنین.است شده برنامه تأکید و حرفه دهنده ارتقا و تحصیل ادامه به مندعلاق توانمند، آموختگان دانش

 برمراکز معت با همگام نیز عمل اتاق گروه کامپیوتری، علوم فناوری از استفاده سمت به علوم کلیه سوگیری به

 های سامانه از استفاده و برخط آموزش برقراری با 51 ـ کووید پاندمی پس از دوران در صوصأخ و پزشکی آموزش

 نقش بالینی، مجازی آموزش نیز و مختلف های رشته آموزشی های فیلم بانک تهیه وهمچنین آموزشی استاندارد

 رسالت.است نموده ایفا عمل اتاق دانشجویان آموزش امر در دیجیتال پیشرفتهی دنیا گیری خدمت به در قبولی قابل

 فعانذین کلیه و خودارزیابی کمیته اعضاء توسط دستیبالا  اسناد به توجه با عمل اتاق تکنولوژی رشته اهداف و

 پرداختن قصد که افرادی که شده شناخته حساس ای حرفه عنوان به رشته این. است شده تدوین آموزشی دوره

 خاص ماهیت به توجه با لذا. باشند برخوردار نگرش و مهارت دانش، از یمشخص سطح از است لازم دارند را آن به

 ورهد ارزشیابی و اجرا ریزی، برنامه شود، می نظرگرفته در کارها انجام و هنر علم، از ترکیبی صورت به که رشته این

 توقعات در یرتغی نظیر مختلف های حیطه در که هایی چالش پاسخگوی تا است برخوردار خاصی اهمیت از آن های

 امید .باشد روبروست، دانشجویان نیازهای در تغییر و جراحی تکنیکهای پیشرفتهای و دانش در تغییر بیماران،

 .مدهی جامعه تحویل رشته و دانشکده رسالت مطابق جوانب تمامی در توانمند و فرهیخته آموختگانی دانش است

 

 

 

 

 

 

 



 آموزشی دوره خودارزیابی کمیته وظایف شرح

  گروه آموزشی دوره خودارزیابی فرایند انجام زمانبندی و تقویمی برنامه ارائه. 5

 گروه در ارزشیابی استانداردهای بهینه سازی پیاده بر نظارت. 2

 دانشگاه/ دانشکده آموزشی معاونت به آن ارسال و گروه خودارزیابی گزارش تدوین. 1

 تخصصی راهکارهای و پیشنهادها ارائه و گروه خودارزیابی فرایند در احتمالی هایخلاء گزارش. 0

 :از عبارتند عمل اتاق رشته اعتباربخشی استانداردهای پایش کمیته اعضاءاصلی

 خانم نجمه قیامی کشتگر سرپرست گروه اتاق عمل -5

 خانم محبوبه دوستکامی عضو هیات علمی گروه -2

 خانم فاطمه رضایی کهخائی عضو هیات علمی گروه -1

 اینده فارغ التحصیلان تکنولوژی اتاق عمل نممریم خسروی  -0

 نماینده دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل ستایش قهرمان  -1

 5041اتاق عمل سال  گروه ( SP ) استراتژیک برنامه نگری باز و تدوین در کننده مشارکت اعضای

 خانم دکتر قلجه ریاست دانشکده 

 خانم دکتر قلجائی معاونت آموزشی دانشکده 

 مه قیامی کشتگر سرپرست گروه اتاق عمل نجخانم 

 عضو هیات علمی محبوبه دوستکامی خانم 

 عضو هیات علمی فاطمه رضایی کهخائی خانم 

 خانم رقیه رحمانیان کارشناس گروه اتاق عمل 

 5/1/5041 تاریخ تصویب نهائی 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 پزشکی زاهدان  علوم هدانشگا دانشکده پرستاری و مامایی  عمل اتاق گروه بر حاکم ارزشهای

 خابانت را خود نظر مورد درمانی روش مستقل طور به است قادر انسان یک عنوان به بیمار که نکته این به توجه با

 بر کمحا ارزشهای به توجه با و انسانها برابری و اجتماعی عدالت بر تاکید با بود خواهند آموختگان قادر دانش کند،

 ، جسمی خصوصیات دارای که ویژه انسان یک عنوان به را بیمار اعتقادی حرمت و یاخلاق اصول ، اسلامی جامعه

 حفظ عمل اتاق از صترخی تا پذیرش ابتدای از جراحی عمل طول سر تا سر در باشد می خود خاص عاطفی و روانی

 سطح زا کاستن. کنند حفظ انسانی را انگیز شگفت ارتباط یک ، حامی یک عنوان به بیمار اعتماد جلب با و کنند

 از دریافت ناشی عوارض از بسیاری از پیشگیری کلید او جانبه همه نیازهای رفع و جراحی از قبل بیمار اضطراب

 . آید می بر عمل اتاق متبحر و آگاه نیروهای توان پر دستهای از تنها امر این و باشد می بیهوشی

 عمل اتاق گروه بر حاکم ارزشهای

 ای حرفه قاخلا رعایت عدالت رعایت

 کیفیت مستمر ارتقای عالم و علم والای جایگاه به نهادن ارج

 پذیری مسئولیت مشارکت گسترش

 انسانی کرامت حفظ اخلاقی اصول به پایبندی

 مستمر بهبود و نوآوری گیرندگان خدمت قبال در پاسخگویی و شفافیت

 فراگیر و جامع خدمات گروهی کار به نهادن ارزش

 



 

 گروه فلسفه

نگر  جامع و هولیستیک دیدگاه بر تاکید با جامعه سلامت سطح ارتقاء راستای در عمل اتاق رشته وختگانآم دانش

وه گر وجود فلسفه راستا همین در.  بکوشند عمل از بعد و حین ، قبل بیمار جانبه همه نیازهای رفع در بایستی

 ا ارزشهایب پذیر مسئولیت ، فرهیخته ای، حرفه شایستگی با توانمند دانشجویان تربیت و تعلیم عمل اتاق آموزشی

 ههمه جانب نیازهای رفع و سلامت سطح ارتقاء راستای در یاسلام تربیت و تعلیم از گرفته نشأت لای انسانیوا

 . باشد می جراحی اعمال از بعد و حین قبل، بیماران

  رسالت 

 رسالت آموزشی 

کارشناسی  مقطع در عمل اتاق دانشجویان آموزش تاری،پرس دانشکده رسالت راستای در عمل اتاق گروه رسالت 

 لمللیا بین و ملی استانداردهای و روز دانش مبنای بر کارآمد و متعهد ،لاقخ آگاه، انسانی نیروی تربیت و  پیوسته

 یدمن بهره و عمل اتاق در ای حرفه توانائیهای کسب با که باشد می ای حرفه اخلاق و اسلامی به ارزشهای پایبند و

 طحس رینبالات در را جامعه نیاز مورد صرفه به مقرون آموزشی و مراقبتی نیاز مورد خدمات روز تکنولوژی و دانش از

 راستای در خود تخصصی حیطه در بتوانند و دهند ارائه جامعه و بیمار سلامت سطح ارتقاء و حفظ جهت استاندارد

 موزشآ توسعه طریق از امر این. باشند جامعه نیاز به پاسخگو و داشته نوآوری کارآفرینی، توانایی ، اجتماعی عدالت

 یاسلام ارزشهای به متعهد علمی هیات اعضا با مشارکتی فرایند طی عمل اتاق کارشناسی رشته در پژوهش و

لاش ت با و محور عدالت و پاسخگو آموزش ، آموزشی نوین آوریهای فن از گیری بهره وبا عملی و علمی وتوانمندیهای

 متسلا کلی سیاستهای و جامعه تسلام نیازهای و فراگیران نظرات گرفتن نظر در با نیز و خود کارکنان تمرمس

 و بالادستی  اسناد و ملی انداز چشم ،سند آموزش تحول ،سندانقلاب دوم گام رهبری،بیانیه معظم مقام ابلاغی 

 راحیج تحت بیماران از بخش اثر و مطلوب اقبتمر نیروها این تربیت با.  باشد می میسر اسلام مبین دین ارزشهای

 نالتحصیلا فارغ این توسط شده ارائه مراقبت. مقدورخواهدبود پزشکی تجهیزات و دستگاهها از مناسب نگهداری و

 ی،فرهنگ های زمینه پیش گرفتن نظر در با و اجتماعی و فرهنگی سطح یا و نژاد جنس، سن، گرفتن نظر در بدون

 متسلا ارتقا جهت در فراگیر و جانبه همه مداوم، امکان حد در باید و بوده بیماران روانشناختی و اقتصادی اجتماعی،

 و دوست انسان دلسوز، پذیر، مسئولیت افرادی رشته این آموختگان دانش که باوریم این بر ما. باشد جامعه آحاد

 .نمایند می فعالیت دانهمتعه و جدیت تمام با جامعه سلامت ارتقای در و بوده ساز توانمند خود

 

 

 

 



 رسالت پژوهشی گروه 

توسعه  و پژوهش محیط نمودن فراهم طریق از انتقادی تفکر دارای و خلاق کارآمد، محقق، انسانی نیروی تربیت

 آوری مورد فن و دانش تولید و جامعه آحاد سلامت ارتقای راستای در گروهی بین و گروه در پژوهشی های فعالیت

 و به حرفه مربوط مختلف های زمینه در پژوهش انجام به قادر سلامت نظام با همکاری و مشارکت با که جامعه نیاز

 . باشند جامعه سلامت ارتقاء جهت در انسانی نیازهای و پرسشها به پاسخگویی

 چشم انداز 
در ده سال  زاهدان پزشکی علوم دانشگاه پرستاری  دانشکده ، عمل اتاق دوره آموزشی برنامه اساس بر تا آنیم بر ما

 و حفظ ، پیشگیری حیطه در اتاقعمل روز دانش از برخوردار و خلاق متعهد، که کنیم تربیت را دانشجویانیاینده 

 سال ده طی در است صدد در عمل اتاق گروه .باشند کشور عمل اتاق کارشناسان سرآمد جامعه آحاد سلامت ارتقاء

 عمل اتاق ارشد کارشناسی از اعم جدید تکمیلی مقاطع ایجاد مارستانی،وبی بالینی آموزش مراکز گسترش با آینده،

 یکی به علم تولید برای ریزی برنامه و بالینی آموزش کنار در مجازی آموزش بیشتر فیتهایظر از استفاده ،

 توانمندسازی با و شده تبدیل کشور در خارجی دانشجویان ونیزجذب عمل اتاق کارشناس تربیت ازمراکزمعتبر

 نقش المللی بین های عرصه چشمگیردر حضور با و متخص نیروهای تربیت و خود کارکنان و علمی هیأت اعضای

 .یداایفانم متعهد و موفق عمل اتاق کارشناسان تربیت و جامعه مشکلات حل در را خویش

 :است انتظار مورد زیر اندازهای چشم راستا این در

 کشور ملع اتاق حوزه در علمی مرجعیت به دستیابی

 عمل اتاق عملی و نظری آموزش سطح عالیترین ارائه

 عمل اتاق زمینه در کاربردی تحقیقات کردن نهادینه

 کشور سراسر عمل هایاتاق  نیاز تأمین جهت محور، دانش و توانمند و کارآمد انسانی نیروی تربیت

 ارشد کارشناسی مقطع در تکمیلی تحصیلات های رشته اندازی راه

 تکمیلی تحصیلات و کارشناسی مقاطع در المللی بین جویاندانش پذیرش

 تخصصی فوق و تخصصی بیمارستانی و بالینی آموزش مراکز گسترش

 المللی بین و ملی های کنگره در شرکت جهت علمی هیأت اعضاء و دانشجویان ترغیب

 لمحصو تولید و صنعت و دانشکده ارتباط جهت در تحقیقاتی های پروژه و ها طرح هدایت

 

 

 



 کلی گروه  فاهدا

 سلامت نظام تقاضای و نیاز تامین راستای در توانمند افراد تربیت با کشور نیاز مورد کارامد انسانی نیروی تأمین-5

 کشور

 آموختگان دانش در عملی مهارتهای ارتقا و دانش تولید-2

 جامعه آحاد و مرتبط علمی جوامع ای مشاوره و علمی خدمات ارایه-1

 و مسائل حل جهت مرتبط تحقیقات انجام و دانش مرزهای گسترش منظور به عمل اتاق گروه در معل تولید-0

 کشور مشکلات

 آموزش کیفی و کمی توسعه -1

 پژوهشی و آموزشی فعالیتهای در همکاری های توانایی توسعه -6

 علمی هیات اعضای توانمندی سطح ارتقاء -7

 یبخش برون و بخشی درون تعامل سطح ارتقاء-8

 اطلاعات انتقال و نگر آینده و مداوم آموزش تفکر ترویج -1

 )ارشد کارشناسی( مختلف گرایشهای در عمل اتاق تکمیلی تحصیلات دوره اندازی راه-54

 بالاتر مدارج به ورود برای تکنولوژیستها آمادگی جهت عمل اتاق عالی آموزش زمینه کردن مهیا -55

 نیازهای به پاسخگویی و ای حرفه عملکرد بهبود برای عمل اتاق ولوژیستهایتکن مهارت و دانش مستمر ارتقاء-52

 جامعه

 )کارورزی و کارآموزی( بالینی های دوره گذراندن برای قرارداد طرف آزمایشگاههای و درمانی مراکز گسترش -51

 

 

 

 

 

 

 



 اختصاصی گروه  فاهدا

 برای را خود تلاش نهایت اجرایی، خدمات ارائه و پژوهشی ، آموزشی ریزی برنامه طریق از عمل اتاق گروه

 : داد انجام خواهد زیر موارد به دستیابی

 قالب در پژهشی و آموزشی حیطه در عمل اتاق شاغلین و التحصیلان فارغ علمی، هیات اعضای مداوم آموزش - 5 

 جامعه نیازهای و اعیاجتم مسئولیتهای و ارزشها اساس بر جلسات و ها کنفرانس ، توانمند سازی کارگاههای ارائه

 سلامت

 کشور سطح در همتا گروههای با دانشگاهی بین همکاریهای گسترش - 2

 بالینی های محیط از علمی بیشتر گیری بهره و تخصصی بالینی آموزش فیلدهای توسعه- 1

 و اساتید ای مشاوره خدمات و دروس،راهنمایی ارائه کیفیت به نسبت دانشجویان رضایتمندی سطح بهبود-0

  بالینی آموزش

 ینیبال و آموزشی مشکلات و مسائل وحل دانشجویی های نماینده و عمل اتاق گروه بین نزدیک ارتباط برقراری- 1

  وقت اسرع در آنها

 اقات دانشجویان ویژه شده برگزار مهارتی های دوره تعداد افزایش با دانشجویان تخصصی مهارتی توان افزایش-6

 مدعو اساتید و وهگر- علمی هیات توسط عمل

 فرهنگ ایجاد و دانشجویان عملی و نظری تعلیم در(مجازی حضوری) آموزشی نوین روشهای از گیری بهره-7

 دانشجویان در مساله حل و انتقادی تفکر وکارافرینی، راهبر خود یادگیری

  سلامت نظام در خود نقش ایفا برای آمادگی جهت آموختگان دانش و دانشجویان مهارتی توانمندی افزایش-8

  خارجی و داخلی مجلات در علمی هیات اعضا مقالات تعداد افزایش-1

  ها دانشکده سایر با مشترک و داخلی تحقیقاتی های پروژه تعداد افزایش-54

  تخصصی کتب تالیف،ترجمه در علمی هیات اعضاء مشارکت افزایش-55

  پژوهشی معاونت همکاری با هشیپژو فعالیتهای در دانشجویان درگیری افزایش و تشویق -52

 عمل اتاق دروس یادگیری و یاددهی فرایند تحکیم هدف با تلفیقی و مجازی یادگیری تداوم تقویت-51

 

 

 

 



 :استراتژیک اهداف

  تحصیلات دوره اندازی راه مجوز درخواست تعداد افزایش و گسترش- 5

 در عمل اتاق گروه اختصاصی Skill lab  زیسا استاندارد و تجهیزات کردن روز به ، تکمیل و بیشتر تجهیز- 2

 دانشکده

 دانشکده Skill Lab  فضای گسترش- 1

  عمل اتاق گروه بالینی آموزشی فضای توسعه- 0

  بالینی آموزش برای تخصصی فوق و تخصصی درمانی آموزشی مراکز با جدید قراردادهای عقد- 1

  دانشجویان روز به موزشآ و ذیربط مراکز در کارآموزی مربیان استقراربیشتر- 6
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 توانمندی های گروه 

  دانشجویان تدریس در جراحی گروه از استفاده

 دانشکده در بالینی مهارت مرکز داشتن

  دانشجویان اختصاصی کامپیوتر مرکز

 دانشجویان به بالینی آموزش زمینه در تجربه با عمل اتاق کارشناسان از استفاده

 نقاط قوت گروه 

 گرایش اعضای گروه به تداوم آموزش در حوزه های یادگیری الکترونیکی و مجازی

 گرایش و علاقمندی گروه در حوزه پژوهش های مربوط به این فیلد

 بالا انگیزه با و جغرافیایی وقت تمام علمی هیات اعضای حضور

 نقاط ضعف گروه

 گروه در پشتیبان پرسنل و علمی هیات اعضای کمبود

 التدریسی حق مدرسان از استفاده لزوم و درسی واحدهای بالای حجم

 جویان تحصیلات تکمیلیعدم وجود دانش

 :گروه وظایف

  کارشناسی مقطع در عمل اتاق دانشجویان تربیت

 جامعه و دانشگاه دانشکده، گروه، نیازهای با متناسب مختلف های متدولوژی با پژوهش انجام

 

 

 

 

 

 

 



 (کارشناسی مقطع) آموختگان دانش از انتظار مورد های حیتصلا و ها توانمندی

 انتظار مورد عمومی توانمندیهای: الف

 ارتباطی هارتم -

 شرایط تحلیل و تجزیه و ارزیابی مهارت -

 مسئله حل مهارت -

 مدیریتی مهارتهای -

 ای حرفه اخلاق به عمل توانمندی -

 مستندات و نویسی گزارش -

 مقطع این آموختگان دانش برای انتظار مورد اختصاصی توانمندیهای:ب

  ای حرفه ارتباط

 عمل اتاق در وسائل چینش و سازی آماده

  تجهیزات و وسائل با کارنگهداری و 

  کار محیط و ،کارکنان بیماران ایمنی

  بیمار صحیح انتقال و جایی جابه

  جراح نظر تحت بیمار دهی پوزیشن

 اسکراب روش به دست شستن

  درپ و پرپ

  جراحی سیرکولر

  جراحی اسکراب

 جراحی هموستاز

  زخم از مراقبت و کوتریزاسیون

  شده برداشته های نمونه از مراقبت

  حیاتی علائم پایش

  استرلیزاسیون و زدایی گند



 :عمل اتاق تکنولوژی گروه اولویت

 عمل اتاق کارشناسی رشته در توانمند نیروهای تربیت

 بیمار در جراحی از پس و ،حین قبل مراقبتهای راستای در تحقیقات و پژوهش انجام

 گروه در پژوهش انجام جهت صتخصم افراد استخدام و جذب

 تکمیلی تحصیلات های دوره ایجاد

 علمی هیأت اعضاء مندی رضایت و مستمر ارتقاء

 گروه علمی هیأت اعضاء مرتبه ارتقاء

 گروه نیاز رفع برای وسیعتر آزمایشگاهی و آموزشی فضاهای ایجاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 برنامه عملیاتی گروه اتاق عمل

 گروه آموزشی های هبرنام ارتقا هدف کلی :

مسئول  فعالیت هدف اختصاصی

 اجرا

تاریخ 

 شروع

 پایش

 

 

 

 آموزشی نیازهای ریزی برنامه و شناسایی

 مورد های کارگاه برگزاری

 نیازدانشجویان

 مدیر گروه

 اساتید

 برگزار های دوره تعداد 5/1/5041

 رضایتمندی شده

 اارتق و کنندگان شرکت

 علمی سطح

نال و ژور سمینار برگزاری

 کلاب

 مدیر گروه

 اساتید

 برگزار های دوره تعداد 5/1/5041

 رضایتمندی شده

 اارتق و کنندگان شرکت

 علمی سطح

 

 

 

 

های  برنامه ارزشیابی و بازنگری تدوین،

 آموزشی

درخواست گزارش کتبی 

فعالیت از همکار آموزشی 

مطابق با شرح وظایف 

 محوله

 مدیر گروه

 اساتید

 کتبی تعداد گزارشات 5/1/5041

 طرح بازنگریتدوین و 

 طرح تنظیم و ها دوره

بر اساس شیوه  ها درس

 های نوین تدریس

 مدیر گروه

 اساتید

 درسی های طرح ارائه 5/1/5041

 های طرح کامل اجرای

 درسی

 مدیر گروه

 اساتید

 و توسعه دفتر گزارش 5/1/5041

 گروه مدیر

 

 

 

 

 

 مختلف سطوح در مجازی آموزش توسعه ی

لاگ بوک   یکارگیر به

 های

کارآموزی در الکترونیک  

 مدیر گروه

 اساتید

 و توسعه دفتر گزارش 5/1/5041

 گروه مدیر

 محتواهای تدوین

 الکترونیکی

 گروه نظری دروس

 مدیر گروه

 اساتید

 محتواهای ی ارائه 5/1/5041

 الکترونیکی



 حجم از درصد 14 ارائه 

 به مطالب

 سامانه در مجازی صورت

 نوید

 

 مدیر گروه

 اساتید

 و توسعه دفتر گزارش 5/1/5041

 گروه مدیر

 

 

گروه اتاق  دانش آموختگان یندسازتوانم

 عمل

 

 های کارگاه برگزاری

 -دانش ویژه توانمندسازی

 اتاق گروه آموختگان

 طریق از عمل

 مداوم آموزش

 مدیر گروه

 اساتید

 کتبی کارگاهگزارش  5/1/5041

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و عملی تئوری، آموزش کیفی ارتقای

 هگرو مدرسین بالینی

 جلسات برگزاری

 در نیازسنجی

 به لازم کارگاههای زمینه

 کیفی ارتقاء منظور

 آموزش

 

 مدیر گروه

 اساتید

 صورت جلسه 5/1/5041

 اب منظم جلسات تشکیل

 هب دستیابی جهت مربیان

 یک

 آموزش در مشترک رویه

 دانشجویان

 صورت جلسه 5/1/5041 مدیر گروه

 های کارگاه برگزاری

 های روش

 منظور به تدریس نوین

 ارتقاء

 آموزش کیفی

 

 گروه مدیر

 اساتید

 کتبی گزارش 5/1/5041

 کارگاه برگزاری

 اعضای کافی تعداد جذب

 مطابق علمی هیات

 کشوری استانداردهای

 مستندات 5/1/5041 مدیر گروه

 مدیر گروه با مشترک جلسه تشکیل

 اساتید

 صورت جلسه 5/1/5041



 ها بیمارستان مسئولین

 در

 بالینی آموزش خصوص

 دانشجویان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و مستمر ارزیابی

 مداوم شناسایی

 و قوت نقاط

 فرایند ضعف

 در بالینی آموزش

 های محیط

 بالینی یادگیری

 و اساتید از نظرسنجی

 جهت دانشجویان

 چالشهای شناسایی

 بالینی آموزش

 صورت جلسه 5/1/5041 مدیر گروه

 نمایندگان با گفتگو-

 در کارآموزی دانشجویان

 دانشجویان سایر و عرصه

 گروه مدیر

 اساتید

 صورت جلسه 5/1/5041

 با جلسه برگزاری

 اتاق عمل مسئولین

 ماهانه بصورت

 صورت جلسه 5/1/5041 مدیر گروه

 و منظم بازدیدهای انجام

 محیط از ای دوره

 و بالینی شآموز های

 و اساتید از نظرسنجی

 دانشجویان

 گزارش بازید 5/1/5041 مدیر گروه

 نقاط تعدیل یا اصلاح-

 بر مبتنی ضعف

 از شده انجام بازدیدهای

 زش آمو های محیط

 بالینی

 مدیر گروه

 اساتید

 صورت جلسه 5/1/5041

 ماهیانه جلسات برگزاری

 با اساتیدمستمر

 مدیر گروه

 اساتید

 صورت جلسه 5/1/5041

 جلسات برگزاری

 های سنجی نظر حضوری،

 یا تلفنی

 یها شبکه طریق از

 های بازه در مجازی

 ( ترم مختلف

 قبل واحد، انتخاب از قبل

 های برنامه نوشتن از

 گروه از قبل کارآموزی،

 ها، کارآموزی کردن بندی

 جلسهصورت  5/1/5041 مدیر گروه



 برنامه نوشتن از قبل

 در ترم، پایان امتحانات

 ترم طول

 و سنجی نظر جهت

 و ها برنامه ارزشیابی

 اساتید،

 انتقادات، انتقال جهت

 نظرات یا پیشنهادات

 )دانشجویان

 

 

 

 

 

 

 گسترش امکانات آموزشی

 مراکز با نگاری نامه

 بیمارستان

 وسایل تحویل جهت

 قابل اقساطی

 مهارت مرکز در استفاده

 بالینی های

 عمل اتاق

 مستندات 5/1/5041 مدیر گروه

 اسقاطی وسایل تحویل

 استفاده قابل

 بالینی مراکز از

 مستندات 5/1/5041 مدیر گروه

 خرید درخواست

 مورد وسایل و تجهیزات

 عمل اتاق پراتیک زنیا

 دانشکده طرف از

 مستندات 5/1/5041 مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 جامعه نیازهای به پاسخگو و اثرگذار پژوهشی های طرح کیفیت و کمیت افزایش :هدف کلی 

 

مسئول  فعالیت هدف اختصاصی

 اجرا

تاریخ 

 شروع

 پایش

 

 

 

 

 

 

 و کمی ارتقا

 کیفی

 پژوهشهای

 در کاربردی

 راستای

 به پاسخگوئی

 جامعه نیازهای

 عرصه در

 سلامت

 تدوین زمینه در اساتید تشویق

حوزه  های اولویت بر نیمبت پروپوزال

 سلامت

مدیر 

 گروه

 اساتید

حداقل یک  5/1/5041

 طرح هر

 شش ماه

 در اساتید تشویق و حمایت

 مشترک های طرح انجام

 دانشجویان با

 

مدیر 

 گروه

 اساتید

5/1/5041 
حداقل یک 

 طرح هر

 شش ماه

 در اساتید تشویق و حمایت

 غیر مشترک های طرح انجام

 های گروه ای نامه پایان

 سطح در دیگر تخصصی

 دانشگاه

مدیر 

 گروه

 اساتید

5/1/5041 

حداقل یک 

 طرح هر

 شش ماه

 آموزشی های کارگاه ریزی برنامه

 در پژوهشگران توانمندسازی جهت

 تحقیقات حوزه

مدیر 

 گروه

گزارش کتبی  5/1/5041

 کارگاه

 های طرح همراستایی فزایشا

 پژوهشی اولویتهای با تحقیقاتی

 درصد 50 حداقل میزان به گروه

 سالانه

مدیر 

 گروه

 اساتید

5/1/5041 
حداقل یک 

 طرح هر

 شش ماه

 

 

 ارتقا و حمایت

 های فعالیت

 تحقیقات کمیته

 جوییدانش

 سازی توانمند های کارگاه برگزاری

 دانشجویان برای پژوهشی

مدیر 

 گروه

 اساتید

گزارش کتبی  5/1/5041

 کارگاه

 تشکیل و فعال دانشجویان جذب

 مختلف پزوهشی های کارگروه

 ... و اختراعات کارگروه مانند

مدیر 

 گروه

 اساتید

 مستندات 5/1/5041

هدایت دانشجویان برای شرکت در 

 همایش ها و سمینار با ارائه مقاله

مدیر 

 گروه

 اساتید

تعداد گواهی  5/1/5041

 شرکت



 منتورشیپ استاد طرح اجرای

 کیفیت و کمیت ارتقا جهت پژوهشی

 دانشجویی تحقیقاتی های طرح

مدیر 

 گروه

 اساتید

حداقل یک  5/1/5041

 طرح هر

 شش ماه

 

 دانشجویان به مرتبط فرآیندهای توسعه :هدف کلی 

تاریخ  مسئول اجرا فعالیت هدف اختصاصی

 شروع

 پایش

 

 

 

 فرآیند توسعه

 ی مشاوره

 دانشجویان

 تحصیلی وضعیت بهبود به کمک

 و حضوری مشاوره و دانشجویان

 غیرحضوری

 مدیر گروه

 اساتید

 مستندات 5/1/5041

 در دانشجویان مشکلات شناخت

 -اجتماعی( مختلف های زمینه

 منظور به...) و اقتصادی -شخصیتی

 و بررسی جهت ارجاع یا راهنمایی

 حضوری های مشاوره ارائه

 مدیر گروه

 اساتید

 صورت جلسه 5/1/5041

 به ای حرفه اخلاق کارگاه برگزاری

 نگرش بهبود و آشنایی منظور

 پیوسته کارشناسی دانشجویان

 مدیر گروه

 اساتید

 گزارش کتبی 5/1/5041

 

 

 

 

 علمی انجمن توسعه

 و

 مجله دفتر

 انجمن

و  مجله دفتر جدید اعضای انتصاب

 انجمن

 اعضای التحصیلی فارغ با

 قبلی

 مستندات 5/1/5041 مدیر گروه

 اتاق علمی انجمن انتخابات برگزاری

 به مربوط های فعالیت و عمل

 انجمن

 مستندات 5/1/5041 مدیر گروه

 و ها کارگاه برگزاری جهت هماهنگی

 های بازدید

 علمی

 مدیر گروه

 اساتید

 مستندات 5/1/5041

 های برنامه رسانی اطلاع و سنجی نظر

 انجمن

 مدیر گروه

 اساتید

 مستندات 5/1/5041

 

 زاهدان پزشکی علوم دانشگاه اتاق عمل  گروه

 


